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ORGANIZACNI RAD
SEZNAM PRILOH

1. Vnitini platovy fad.

2. Kritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku pedagogickym pracovnikam.

3. Kiritéria pro rozdéleni finan¢nich prostfedkd na odmény pedagogickym pracovnikim.

4. Systém pridéleni zvlastniho pfiplatku za tfidnictvi a zvlastniho pfiplatku.

5. Kiritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku a pro rozdéleni finanénich prostfedkd na odmény
nepedagogickym pracovnik{m.

6. Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci (stanoveny vyhlaskou &. 263 /2007 ze dne
4. fijna 2007).

7. Skolni Fad.

8. Spisovy a skartacni fad.

9. Jednaci fad Pedagogické rady,

10. Organizacni schéma, pfedmétové komise.
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B ORGANIZACNIRAD
PRILOHA C. 1 — VNITRNIi PLATOVY RAD

Vychazi z uvedené legislativy:

e zakon €. 561/2004 Sb., o pfeddkolnim, zakladnim, stfednim, vy88im odborném a jiném vzdé&lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpist,

e zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisu,

e Zakonik prace,

e nafizeni vlady ¢ 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé
specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniku, ve
znéni pozdéjSich predpisq,

e pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci (stanoveny vyhlaskou €. 263 /2007 ze
dne 4. fijna 2007).

Podle uvedenych pravnich norem praci uciteld tvofi:

1.
2.

pfima pedagogicka ¢innost /vyu€ovani ve vyucovacich hodinach/;
prace souvisejici s touto €innosti
2.1. pfiprava na vyucovani,
2.2. dalSi prace souvisejici s vyu€ovanim a pfiprava na né,
2.3. dalSi prace do rozsahu stanovené tydenni pracovni doby /dle ZP/, které vyplyvaji z organizace
vzdélani a vychovy na Skole, a to zejména:
a) pedagogicky dohled nad Z&ky pfi exkurzich, kulturnich akcich, dohled pfed vyuCovanim a o
prestavkach apod.,
b) dohled v hodinég,
¢) zkousSeni u maturitnich zkous$ek,
d) ucast na poradach, seminafich, sluzebnich cestach apod.,
e) pfiprava ucebnich pomi(icek, odborna péce o kabinety, knihovny atd.

PRIMA PEDAGOGICKA CINNOST NAD STANOVENY ROZSAH

Jako pfima pedagogicka ¢innost nad stanoveny rozsah jsou pocitany jen ty hodiny, pfi nichz je plnéna
pfima pedagogicka (vyu€ovaci) €innost nad 21 hodin tydné.

Hodina pfimé vyu€ovaci €innosti nad stanoveny rozsah = 45 minut vyu€ovani + 15 minut pfiprava = 60
minut.

Tydenni vyu€ovaci povinnost:

ucitel vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétu 21 hodin
ucitel odborného vycviku 25 - 35 hodin
vychovatel v domové mladeze 30 — 32 hodin

Reditel Skoly stanovi konkrétni rozsah tydenni vyu&ovaci povinnosti u jednotlivych pedagogickych
pracovnik( individualné.

Reditel $koly mGze nafidit pedagogickému pracovnikovi konani pfimé pedagogické &innosti nad jemu
stanoveny rozsah nejvySe vrozsahu 4 hodin tydné, dalSi hodiny s nim muze dohodnout. Uvedené
hodiny mohou byt nerovhomérné rozdéleny do jednotlivych dnu.

Hodiny pfimé pedagogické (vyu€ovaci) ¢innosti nad stanoveny rozsah jsou vyznaceny u kazdého ucitele
v osobnim rozvrhu a vyhodnocovany dle pfislusnych pravnich predpist.

Neplacené volno
e  zapocitavaji se jen skute¢né oducené hodiny a vyhodnoti se dany tyden,
e neplacené volno se ¢erpa minimalné v rozsahu poloviny dne (u pedagogickych pracovnik(),
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e 0 povoleni neplaceného volna zada ucitel pfedem pisemné feditele Skoly - Zadost projedna nejdrive
se zastupcem feditele,
e volno pro vyfeSeni neodkladnych zalezitosti v nizSim rozsahu Ize feSit i vyménou hodin.
5. Maturitni zkousky
V dobé konani maturitnich zkousek se ¢lenim maturitni komise vycCisluji skute¢né hodiny pfimé
pedagogické (vyu€ovaci) €innosti nad stanoveny rozsah (maturita neni pfima vyu€ovaci povinnost).

6. PInéni pfimé vyu€ovaci €innosti a hodiny pfimé pedagogické (vyu€ovaci) €innosti nad stanoveny rozsah
jsou evidovany u kazdého ucitele v osobnim rozvrhu a vyhodnocovany dle pfisluSsnych pravnich
predpisu. Mésicni soucet je podkladem pro uréeni ¢asti platu.

7. Evidenci hodin pfimé pedagogické (vyucovaci) ¢innosti nad stanoveny rozsah Ize zkontrolovat u
zastupce feditele.

8. Placeni hodin pfimé pedagogické (vyucovaci) ¢innosti nad stanoveny rozsah.
Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu pfimé pedagogické (vyu€ovaci) ¢&innosti, kterou
vykonava nad rozsah stanoveny feditelem $koly, pfiplatek ve vySi dvojnasobku priamérného hodinového
vydélku za minulé Ctvrtleti. Hodinovy primeér je uveden na mzdovém listku.

9. Zmény tydenniho rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti (suplovani) a nepfimé pedagogické c&innosti
(dozory) budou pedagogickym pracovnikim oznamovany aktualné.

Il. PRACE PRESCAS

Jedna se o dalSi prace nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby /dle ZP/, které vyplyvaji z organizace
vzdélani a vychovy na Skole.

Hodinova sazba __ zakladni mzda + osobni pfiplatek, tfidnictvi + pFiplatek 25% z hodinového
pro praci pres¢as fond prac. doby v daném mésici priiméru za minulé &tvrtleti

Hodinovy primeér je uveden na mzdovém listku.

. DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER - STRAVOVANi VE SKOLNi
JIDELNE

Stredni priimyslova $kola, Klatovy, nabfezi Kpt. Nalepky 362 zaméstnancim ¢innym u ni na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytuje jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni za Uhradu ve vysi
pofizovaci ceny surovin v pfipadég, Ze jejich pfitomnost v praci trva v tomto dni alespof 3 hodiny. Hlavni jidlo
je poskytovano ve vlastni Skolni jideln&, Koldinova 180, Klatovy.

Iv. SPLATNOST PLATU A VYPLATA PLATU

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jejich slozku.

Pfi skon€eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci plat za mési¢ni obdobi, na které mu
vzniklo pravo, a to v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty platu nasledujicim po dni skon&eni pracovniho
poméru.

Pravidelny termin vyplaty — vyplatni termin je 14. den v mé&sici.

Plat se vyplaci na u¢et zaméstnance u banky dle dispozic zaméstnance.

Tato splatnost o vyplaté plati také pro splatnost a vyplatu odmény z dohody a nahrady platu. Je-li sjednana
jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel
odménu z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokon&eni a odevzdani prace.
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V. PLATNOST ORGANIZACNIHO RADU - PRILOHY €. 1

Projednano se zaméstnanci Skoly a s NOO, nabyva platnosti dne 01.01.2024. Timto dnem kon¢i platnost
Vnitfniho platového fadu ze dne 01.08.2015.

V Klatovech dne 16.10.2023

Ing. Bohumir Kopecky v. r.
feditel Skoly



