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ORGANIZAČNÍ ŘÁD 
PŘÍLOHA Č. 2 - KRITÉRIA PRO PŘIZNÁNÍ OSOBNÍHO PŘÍPLATKU 

PEDAGOGICKÝM PRACOVNÍKŮM 
 
 
Okruhy hodnocení jsou zaměřeny především na kvantitativní faktor a hlediska průběžná. 
Osobní příplatky budou stanovovány 1x ročně, v případě změny důvodů přiznaného OP dojde ke změně 
aktuálně. 
V případě neúplného úvazku bude OP poměrný k výši úvazku. 
 
Okruhy hodnocení        

Úroveň 
pedagogické  
práce 

 výslednost výchovné a vzdělávací práce, účinnost a přiměřenost 
používaných metod 

 přístup k plnění základních povinností  
 plnění zadaných úkolů  
 pracovní odbornost a využitelnost 
 náročnost předmětu a přípravy na vyučování 

 
Osobnost  
učitele 
(jeho přínos pro 
systém) 

 prospěšná iniciativa a aktivita 
 odpovědnost, pracovní morálka 
 samostatnost, schopnost správně rozhodovat, znalost legislativy 
 vstřícnost 

Kvantita 
práce  
s ohledem 
na kvalitu 
provedení 

 vedoucí sekce 
 výzdoba školy 
 správcovství sbírky, knihovny 
 správcovství učebny 
 opravování prací (za jednu třídu) 
 výuka integrovaných žáků 
 patron nového učitele 
 inventarizační a likvidační komise 
 zohlednění přesčasů 
 úkoly spojené se správou BOZP, PO a CO, pokud nejsou součástí 

funkčních povinností 
 

 
 
 
PLATNOST ORGANIZAČNÍHO ŘÁDU – PŘÍLOHY Č. 2  
 
Projednáno se zaměstnanci školy a s NOO, nabývá platnosti dne 01.01.2024. Tímto dnem končí platnost 
Přílohy č. 2 - Kritéria pro přiznání osobního příplatku pedagogickým pracovníkům ze dne 01.07.2012. 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Klatovech dne 16.10.2023                                                                        
                Ing. Bohumír Kopecký v. r. 

       ředitel školy 
 
 
 
 


