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N ) ORGANIZACNIRAD o
PRILOHA C. 3 - KRITERIA PRO ROZDELENI FINANCNICH
PROSTREDKU NA ODMENY PEDAGOGICKYM PRACOVNIKUM

Finanéni prostfedky Ize rozdélit podle kritérii, kterd zhodnoti kvalitativni faktor a jednorazové &innosti.
V pfipadé neuplného uvazku se stanovena odména nasobi zlomkem uvazku.

Okruhy hodnoceni
Kvalitativni

uroven plnéni zakladnich povinnosti (dle prabéznych kontrol)
faktor vysledky vychovné a vzdélavaci prace (dle pribéznych kontrol)
uspésnost prace vychovného poradce
Jednorazové naro¢na innost pfi zavadéni nového oboru, popfipadé predmétu
Cinnosti prace s talenty a zaostavajicimi zaky (doucovani)

pfiprava k pfijimacim zkouskam

soutéze

komunikace a spoluprace s rodici a vefejnosti

plnéni mimoradnych ukol(i vzniklych ve sledovaném obdobi (maturity,
exkurze, lyZzafské kurzy, atd.)

e organizace mimofadnych akci a €innosti (napf. individualni ziskavani
pomucek, finan¢nich prostfedkd, atd.)

Jednorazové ¢innosti budou odménovany pokud mozno v daném mésici.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisU, stanovi v § 134 Odména:

Za UuspéSné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu muize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odménu.

PLATNOST ORGANIZACNIHO RADU - PRILOHY C. 3
Projednano se zaméstnanci Skoly a s NOO, nabyva platnosti dne 01.01.2024. Timto dnem kon¢i platnost

Prilohy €. 3 - Kritéria pro rozdéleni finan¢nich prostfedkll na odmény pedagogickym pracovnikim ze dne
01.07.2012.

V Klatovech dne 16.10.2023

Ing. Bohumir Kopecky v. r.
feditel Skoly



