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ORGANIZAČNÍ ŘÁD 
PŘÍLOHA Č. 4 - SYSTÉM PŘIDĚLENÍ PŘÍPLATKU ZA TŘÍDNICTVÍ 

A ZVLÁŠTNÍHO PŘÍPLATKU 
 

 
Kritéria pro zhodnocení práce třídního učitele (TU) 
 

 Činnosti 
1. složitost práce 

objemové ukazatele: počet žáků ve třídě, počet integrovaných žáků 
 
 
 
 

2. Administrativní práce TU: kvalita, včasnost 
 
 
 
 
 

3. Řešení problémů třídy a jednotlivých žáků (systematičnost, samostatnost, 
důslednost, zásadovost, účelnost), přístup TU k žákům, … 
 
 
 
 

4. Autorita TU u žáků, u rodičů 
 
 
 
 
 
 

 
Stanovení zvláštního příplatku  
 
Učitelům odborného výcviku – zaměstnancům, jejichž výkon práce je spojen s mimořádnou neuropsychickou 
zátěží (Nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě č. 341/2017 Sb, 
§ 8 odst. 2), se poskytuje příplatek po dobu přímého osobního působení ve výši podle oboru: 

 
- kovo obory (automechanik, zámečník) 800,- Kč měsíčně. 

 
O výši zvláštního příplatku je pracovník vždy informován písemně. Tento písemný doklad tvoří přílohu 
platového výměru.  
  
 
 
PLATNOST ORGANIZAČNÍHO ŘÁDU – PŘÍLOHY Č. 4  
 
Nabývá platnosti dne 01.01.2024. Tímto dnem končí platnost Přílohy č. 4 - Systém přidělení zvláštního 
příplatku za třídnictví ze dne 01.09.2019. 
 
 
 
V Klatovech dne 16.10.2023                                                                        
 
              Ing. Bohumír Kopecký v. r. 

       ředitel školy 


