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B ) 'ORGANIZACNI RAD - ]
PRILOHA C. 4 - SYSTEM PRIDELENi PRIPLATKU ZA TRIDNICTVi
A ZVLASTNIHO PRIPLATKU

Kritéria pro zhodnoceni prace tfidniho uéitele (TU)

Cinnosti

1. slozitost prace
objemové ukazatele: pocet Zaku ve tfidé, pocet integrovanych zaku

2. Administrativni prace TU: kvalita, v€asnost

3. Reseni problém tfidy a jednotlivych Zak( (systematiénost, samostatnost,
daslednost, zasadovost, Ucelnost), pFistup TU k zakam, ...

4. Autorita TU u zakd, u rodicl

Stanoveni zvlastniho pfiplatku

Ucitelim odborného vycviku — zameéstnancum, jejichz vykon prace je spojen s mimoradnou neuropsychickou
zatézi (Nafizeni vlady o platovych pomeérech zaméstnancul ve vefejnych sluzbach a spravé €. 341/2017 Sb,
§ 8 odst. 2), se poskytuje pfiplatek po dobu pfimého osobniho plisobeni ve vysi podle oboru:

- kovo obory (automechanik, zamecnik) 800,- K& mésicné.

O wysi zvlastniho pfiplatku je pracovnik vzdy informovan pisemné. Tento pisemny doklad tvofi pfilohu
platového vyméru.

PLATNOST ORGANIZACNIHO RADU - PRILOHY €. 4

Nabyva platnosti dne 01.01.2024. Timto dnem kon¢i platnost Pfilohy &. 4 - Systém pfidéleni zvlastniho
priplatku za tfidnictvi ze dne 01.09.2019.

V Klatovech dne 16.10.2023

Ing. Bohumir Kopecky v. r.
feditel Skoly



