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PRILOHA C. 5 - KRITERIA PRO PRIZNANi OSOBNIHO PRIPLATKU
NEPEDAGOGICKYM PRACOVNIKUM

Osobni pfiplatky budou stanovovany 1x ro¢né, v pfipadé zmény duvod( pfiznaného OP dojde ke zméné
aktualné.

Okruhy hodnoceni

pFistup k plnéni zakladnich povinnosti

plnéni zadanych ukoll

prospésna iniciativa a aktivita

odpovédnost, pracovni moralka

samostatnost, schopnost spravné rozhodovat, znalost legislativy
vstficnost

spravcovstvi sbirky, archiv

inventarizaCni a likvidaéni komise

Kritéria pro rozdéleni finanénich prostfedk(i na odmény nepedagogickym pracovnikiim

Okruhy hodnoceni

e Uroven plnéni povinnosti (dle pribéznych kontrol)

e pfiprava a provedeni pfijimaciho fizeni

e komunikace a spoluprace s rodi€i a verejnosti

e pInéni mimofadnych ukolu vzniklych ve sledovaném obdobi organizace
mimoradnych akci a €innosti (napf. individualni ziskavani pomcek,
finanénich prostredkd, atd.)

e organizace mimofadnych akci a ¢innosti

Jednorazové €innosti budou odménovany pokud mozno v daném mésici.
Zakon €.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, stanovi v § 134 Odména:

Za UuspésSné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu muize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odménu.

PLATNOST ORGANIZACNIHO RADU - PRILOHY €. 5

Projednano se zaméstnanci Skoly a s NOO, nabyva platnosti dne 01.01.2024. Timto dnem kon¢&i platnost
PFilohy €. 5 - Kritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku nepedagogickym pracovnikim ze dne 01.07.2012.

V Klatovech dne 16.10.2023

Ing. Bohumir Kopecky v. r.
feditel Skoly



